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OGGETTO: lavoro agile — misura organizzativa di contenimento emergenza epide:
da COVID-19

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO E LIQUIDATORE

VISTA la Direttiva n. 3/2017 della Presidenza del Consiglio dei Ministri “Indirizzi per I’attuazione dei
commi 1 ¢ 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n.124 e linee guida contenenti regole inerenti
all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei
dipendenti”;

VISTA la Legge 22 maggio 2017, n. 81 “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e
misure volte a favorire I’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”, come
integrata dalla Legge 30 dicembre 2018, n. 145;

VISTA I’Ordinanza del Ministero della Salute del 21 febbraio 2020, “Ulteriori misure profilattiche contro
la diffusione della malattia infettiva COVID-197;

VISTO il Decreto legge del 23 febbraio 2020, n. 6 “Misure urgenti in materia di contenimento e gestione
dell’emergenza epidemiologica da COVID-19";

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 23 febbraio 2020, “Disposizioni attuative
del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione
dell'emergenza epidemiologica da COVID-19";

VISTA la Circolare del Ministero della Salute del 24 febbraio 2020 con oggetto “COVID-2019. Nuove
indicazioni e chiarimenti”;

VISTA la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione n°1/2020 del 25 febbraio 2020 avente
per oggetto “Prime indicazioni in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da
COVID-2019 nelle pubbliche amministrazioni al di fuori delle aree di cui all’art. 1 del decreto-legge n.6
del 20207;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’8 marzo 2020, “Ulteriori disposizioni
attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 9 marzo 2020, che estende le misure di
cui all’articolo 1 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2020 all’intero territorio
nazionale;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’11 marzo 2020 che all’art. 1 comma 6
stabilisce che 1, fatte salve le attivita strettamente funzionali alla gestione dell’emergenza, le pubbliche
amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs.165/2001, assicurano lo svolgimento in via




ordinaria delle prestazionl layorative in Iorma agile del proprio personaie dipendente, anche in deroga agli
accordi individuali;

CONSIDERATA la attuale delicata situazione emergenziale sanitaria e la volonta di tutelare il personale
tutto e con particolare riguardo al personale con esigenze di carattere sanitario, familiare e/o logistico,
nonché di predisporre misure utili a contenere il rischio di contagio;

CONSIDERATO che ’Ente ATO IDRICO ha funzioni istituzionali di programmazione, regolazione e
controllo che possono essere agevolmente svolte tramite “Lavoro Agile” da ciascuna postazione presso le
proprie abitazioni dai dipendenti attualmente in servizio;

VISTA I’attestazione del Dirigente amministrativo-finanziario che certifica che I’attivith dell’Ente pud
essere proficuamente svolta anche unicamente da remoto senza causare interruzione di pubblico servizio

DETERMINA

L’introduzione del Piano Straordinario “Lavoro agile” - Emergenza Nuovo Coronavirus COVID-19 dal
16 marzo sino al 3 aprile 2020, salvo diversi provvedimenti emanati dalle Autoritd competenti.

It Piano viene introdotto al fine di assicurare di tutelare il personale tutto e con particolare riguardo al
personale con esigenze di carattere sanitario, familiare e/o logistico, nonché di predisporre misure utili a
contenere il rischio di contagio in ottemperanza del DPCM del 8 marzo 2020 e del DPCM del 9 marzo
2020.

I servizi dell’Ente dovranno essere fruiti, per quanto possibile, prediligendo l'utilizzo di strumenti di
comunicazione a distanza (telefono, posta elettronica, web).

Tutti i dipendenti dell’Ente, ferma restando la facolta di giustificare 1’assenza con gli ordinari permessi a
disposizione, potranno fare richiesta di essere collocati in lavoro agile attraverso 1’apposito modulo

allegato alla presente

Considerato I’esiguo numero dei dipendenti in servizio presso I’Ente pari a n. 3 unita, ove tutti aderissero
al Piano Straordinario “Lavoro Agile”, Iattivita dell’Ente sara esclusivamente garantita da remoto;

Condizione imprescindibile per accedere al Piano ¢, inoltre, il possesso di propri strumenti informatici,
quali ad esempio PC, telefono e connessione internet, per svolgere la prestazione lavorativa.

I contenuti dell’attivita lavorativa saranno concordati dal richiedente con il proprio responsabile.

Il dipendente in lavoro agile deve garantire la reperibilita in corrispondenza dell’orario di servizio.

Il presente Piano ha carattere di eccezionalitd ¢ urgenza ed & emanato esclusivamente per far fronte
all’emergenza sanitaria in corso, in coerenza con i provvedimenti cautelativi emanati dalle competenti

Autorita.

Il presente provvedimento si applica al personale tecnico amministrativo e dirigenziale in servizio presso
I’Ente

I1 presente provvedimento si intende valido ed efficace fino a contraria disposizione.




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Visto l'attestato di pubblicazione informatica sul sito web dell'ente
www.atoidrico.caltanissetta.it, si certifica che una copia della presente
determina ¢ stata pubblicata all’albo pretorio on-line di questo Ente
per giorni 15 dal al ¢ contro di
esso non furono prodotte opposizioni.

Caltanissetta, li

Il Dirigente




